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Duração Estimada 

8 horas 

 

Disponível 

Sempre disponível 

 

Modalidade 

Regime e-Learning 

 

Objetivos Gerais 

No final da formação, os formandos deverão compreender os conceitos fundamentais do 

ERP ARTSOFT no módulo de Gestão Comercial, Contabilidade, Recursos Humanos e Reporting.  

 

Objetivos Específicos 

 Gestão Comercial - Documentos de gestão comercial; Processo de venda e compra; Conta Corren-

te; Artigos; Terceiros. 

 Contabilidade - Criar, eliminar, alterar e duplicar contas; Diários; Códigos de movimento; Lança-

mentos contabilísticos simples; Extratos e Listagens. 

 Recursos Humanos - Tabelas diversas; Tabelas de recursos humanos: códigos de processamentos 

e de faltas; Mapas oficiais; Ordem de pagamento. 

 Reporting - Formatos de ficheiros; Grupos de formulários; Variáveis L&L e ARTSOFT; Opções do 

gerador; Configurações base; Gestão de conteúdos. 

 

Metodologia 

É dado ênfase ao método ativo e demonstrativo. O acompanhamento dos formandos é 

constante ao longo do módulo através dos fóruns e chats disponíveis na plataforma Learning 

Center. 

 

Avaliação 

Esta formação não tem avaliação nem certificação associada. 

Formação Base 
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Destinatários 

Utilizadores ARTSOFT 

 

Pré-Requisitos 

Conhecimentos gerais de gestão e gestão informática 

 

Referências 

Manual/Documentação técnica 

 


