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Duração Estimada 

21 horas 

 

Disponível 

60 dias 

 

Modalidade 

Regime e-Learning 

 

Objetivos Gerais 

No final da formação, os participantes deverão estar aptos a parametrizar e utilizar as 

principais tabelas de configuração do módulo de Recursos Humanos do ERP ARTSOFT, adap-

tando o comportamento das várias funcionalidades às necessidades de automatização dos 

processamentos, bem como compreender os conceitos fundamentais relativos à Gestão de 

Recursos Humanos, adquirindo as competências necessárias para a utilização eficiente das 

várias funcionalidades. 

 

Objetivos Específicos 

• Criação de uma empresa base de recursos humanos; 

• Parametrização das tabelas; 

• Parametrização de códigos de processamento específicos; 

• Gestão de eventos de processamentos; 

• Elaboração de processamentos específicos e automáticos; 

• Simuladores e análises. 

 

Metodologia 

É dado ênfase ao método ativo e demonstrativo. O acompanhamento dos participantes é 

constante ao longo do módulo através do fórum disponível na plataforma Learning Center. 

 

 

 

 

Recursos Humanos 

Certified Technician 
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Diagnóstico* 

O diagnóstico deste curso é efetuado através da realização de quizzes de lição, quiz glo-

bal e tarefa prática de implementação. 

 

Destinatários 

Consultores Técnicos ARTSOFT 

 

Pré-Requisitos 

ARTSOFT Certified User 

 

Referências 

Licenciamento ARTSOFT  

Manual/Documentação técnica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Ao frequentar a formação ARTSOFT recebe sempre um certificado de frequência da 

mesma. Caso opte por fazer o diagnóstico da formação e se obter a classificação mínima 

(70%) obterá um certificado de aprovação. 

 


